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CIDADANIA E PROFISSIONALIDADE

1. Introducao

Esta tarefa é referente ao DR2, da disciplina de Cidadania e
Profissionalidade que abrange a proposta de trabalho sobre os direitos e
deveres laborais. Iniciarei por relatar a histéria do dia do trabalhador a nivel
internacional, reportando o mesmo para o acontecimento no nosso pais no 1°
de maio pdos 25 de abril de 1974. Seguidamente enunciarei direitos e deveres
laborais, quer a nivel do empregador, assim como do trabalhador, e direitos e
deveres na saude, higiene e seguranga no trabalho. Por fim, referirei alguns
casos da minha vida profissional no que concerne ao tema.

O texto esta elaborado segundo o novo acordo ortografico.
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2. Desenvolvimento

2.1. Breve historia do dia do trabalhador — 1° Maio

No seculo XIX, com a forca da “Revolugao Industrial” fez despoletar nos
trabalhadores de entdo, uma revolta face as condicbes desumanas de trabalho.
Com a necessidade de se produzir o maximo a baixos custos néo respeitava
sexos e idades, As organizagdes sindicais dessa altura ainda estavam no seu
principio e eram perseguidas pelas autoridades policiais.

Em 1864 ¢é criada a Primeira Associacdo Internacional dos
Trabalhadores, em Londres. A iniciativa surge no ambito de unido entre lideres
sindicais e ativistas socialistas com vista a dar clamor as lutas dos
trabalhadores e as nagdes oprimidas. Esta agremiacdo, que duraria cerca de
seta anos, passou a chamar-se a Primeira Internacional Socialista. As diversas
ideologias entre as fragdes (sindicalistas, anarquistas, socialistas, republicanos
e democratas radicais, entre outras) fizeram com que se acabasse a
associagao, no entanto, deixaram explicitas as reivindicagbes e propostas
pelas quais os trabalhadores deveriam contestar, sendo a redugéo da jornada

de trabalho para as dez horas diarias uma delas.

llustragao 1 - Chicago Maio de 1886

Fonte: http://porentremontesevales.blogspot.com
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Os objetivos desta agremiagao tiveram repercussao no IV Congresso da
American Federation of Labor, em novembro de 1884. As negociagoes,
progressivamente frustradas com as entidades patronais, fizeram das cidades
operarias um grande foco de discérdia. Em 1886, no dia 1 de maio, teve inicio
uma greve geral com a adesao de mais de um milhdo de trabalhadores em
todo o territério norte-americano. A oposi¢ao a esta imobilizagéo foi violenta.

Ao quarto dia de protestos, no dia 4 de maio, uma nova manifestagao foi
organizada, tendo terminado com o langamento de uma bomba, por
desconhecidos, para o0 meio dos policias que comegavam a dispersar o0s
manifestantes, matando sete agentes. A policia comegou a disparar sobre os
manifestantes, aniquilando doze pessoas e ferindo dezenas. Deste incidente
resultou a prisdo de oito lideres do movimento, quatro dos quais condenados a
morte por enforcamento e os restantes prisdo perpétua. Estes acontecimentos
passaram a ser conhecidos como a revolta de Haymarket. Em 1890, o
Congresso americano votou a lei que estabeleceu a jornada de oito horas de
trabalho e trés anos mais tarde, depois da reabertura do processo, que ditou a
condenacdo dos oito operarios, concluiu-se que a bomba que explodiu em
Chicago tinha sido colocada pela propria policia.

Passados trés anos as reflexdes sentiram-se na Europa, assim, em 1889, a
Segunda Internacional Socialista decidiu, em Paris, proclamar o 1° de maio

como o Dia do Trabalhador em comemoragéo aos que morreram em Chicago.

2.2, O 1° de Maio em Portugal

A decisdo da Comuna de Paris, de decretar o 1° de maio como o Dia
Internacional do Trabalhador teve reflexdes no nosso pais. Conforme nos diz
José Mattoso, no seu livro Histéria de Portugal vol.5, houve um reforgo da luta
do movimento operario portugués em finais do século XIX sendo “ em torno da
associagao e da greve que gravita o proprio movimento operario”. Entre 1852 e
1910 efetuaram-se 559 greves no nosso pais. A subida dos salarios, a
diminuicdo da jornada de trabalho e a melhoria das condigdes de laboragéo
eram as principais exigéncias dos operarios.

Ainda segundo o mesmo autor, “0 movimento operario alcangava grande

forgca quando os sindicatos se juntavam com as associagdes recreativas, as de
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socorros mutuos e os centros politicos”. Tal ficou demonstrado no 1° de maio
de 1900 que agregou em Lisboa cerca de 40 mil pessoas, numa altura em que
“as classes médias ainda viam as organizagdes de trabalhadores com alguma
simpatia”.

Durante a I Republica ndo se deixou de festejar o Dia do Trabalhador,
contudo, um dos primeiros diplomais aprovados com a instituicdo do novo
regime, no que dizia respeito a feriados nacionais, ndo comtemplava o dia do
trabalhador. Em 1933 é decretada a “unicidade sindical” e o “controlo
governamental dos sindicatos” enfraquecendo um movimento operario que sé
voltaria a ganhar novo alento na década de 40. Durante o Estado Novo as
manifestagbes do Dia do Trabalho (ndo do Trabalhador) eram organizadas e

controladas pelo regime de entéo.

llustragédo 2 - 1° Maio de 1974

Fonte: http://contamecomoera.blogspot.com

O 1° de maio, celebrado em Portugal ap6s o 25 de abril de 1974, foi a
maior manifestagdo alguma vez organizada no pais. S6 na cidade de Lisboa
juntaram-se mais de meio milhdo de manifestantes. Para muitos, foi a forma
dos portugueses evidenciarem a sua adesao ao 25 de abril, que uma semana

antes restituia a democracia ao pais.
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2.3. Direitos e deveres laborais

As entidades empregadoras tém alguns deveres para com 0s seus
trabalhadores e usufruem, da mesma forma, de alguns direitos a partir do
momento em que o contrato de trabalho entra em vigor e até ao seu termo.

O empregador esta obrigado a respeitar o trabalhador enquanto seu
colaborador e a
reconhecer o
seu trabalho
retribuindo-lhe
um pagamento
acordado entre
as duas partes
e dando-lhe as
necessarias
condicbes de

trabalho.

Verificar a

qualidade da

execucao das

tarefas e

providenciar llustragao 3- Direitos e deveres laborais
formas de

aumentar a produtividade dos seus empregados s&do também obrigagbes do
empresario. Além disso, deve precaver situagdes de risco e garantir a
segurangca dos trabalhadores, bem como indemniza-los dos prejuizos
resultantes de acidentes ou doengas causados pelo trabalho.

2.3.1. Direitos do trabalhador

> Ser tratado com igualdade no acesso ao emprego, formagédo e promogao
profissional;

> Receber retribuigdo, devendo ser entregue ao trabalhador documento que
contenha, entre outros elementos, a retribuicdo base e as demais
prestacbes, os descontos e deducgdes efetuados e o montante liquido a
receber;
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Trabalhar o limite maximo de 40 horas por semana e 8 horas por dia, com
excegcdo de situagbes especiais como, por exemplo, em regime de
adaptabilidade;

Descansar pelo menos um dia por semana;

Receber uma retribuicdo especial pela prestacido de trabalho noturno;
Receber uma retribuicdo especial pela prestacdo de trabalho suplementar,
que varia consoante o trabalho seja prestado em dia de trabalho ou em dia
de descanso;

Gozar férias (em regra o periodo anual € 22 dias uteis, que pode ser
aumentado até 3 dias se o trabalhador n&o faltar);

Receber subsidio de férias, cujo montante compreende a remuneragéo base
e as demais prestagdes retributivas e que deve ser pago antes do inicio do
periodo de férias;

Receber subsidio de Natal de valor igual a um més de retribuicdo que deve
ser pago até 15 de Dezembro de cada ano;

Recorrer a greve para defesa dos seus interesses;

Ser protegido na maternidade e paternidade (a trabalhadora tem direito a
uma licenca por maternidade de 120 dias consecutivos, podendo optar por
uma licenga de 150 dias);

Seguranga no emprego, sendo proibidos os despedimentos sem justa
causa, ou por motivos politicos ou ideologicos;

Regime especial caso seja trabalhador estudante;

Constituir associagdes sindicais para defesa e promocdo dos seus
interesses socioprofissionais;

Receber por escrito do empregador informagdes sobre o seu contrato de
trabalho como, por exemplo, a identificagdo do empregador, o local de
trabalho, a categoria profissional, a data da celebragcdo do contrato, a
durac&do do contrato se este for celebrado a termo, o valor e periodicidade
da retribuicdo (normalmente mensal), o periodo normal de trabalho diario e
semanal, o instrumento de regulamentagao coletiva aplicavel, quando seja o
caso.

2.3.2. Deveres do trabalhador

Respeitar e tratar com educagdo o empregador, os companheiros de
trabalho e as demais pessoas com quem estabelega relagdes profissionais;
Comparecer ao servigco com assiduidade e pontualidade;

Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;
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> Cumprir as ordens do empregador em tudo que respeite a execugao do
trabalho, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e
garantias;

> Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta
prépria ou alheia em concorréncia com ele, nem divulgando informagbes
referentes a sua organizagédo, métodos de produgao ou negécios;

> Velar pela conservacao e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu
trabalho que Ihe forem confiados pelo empregador;

> Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade
da empresa.

24. Segurancga, higiene e saude no trabalho

Atualmente a vertente humana ocupa um lugar preponderante quer no
processo industrial quer noutros sectores de atividade. Se outrora esta
componente assumia um papel secundario, - Ny g

P R bap N Obrigatorios por Lei
dando-se primazia a produtividade em
detrimento das condi¢cbes de trabalho, é

certo que hoje prevalece a ideia de que a

Medicina Higiene |

produtividade é também ela afetada por

situacbes que decorrem de uma

adaptacao correta ou nao, do trabalhador

ao ambiente envolvente do seu local de llustracéo 4 - Higiene e seguranga no trabalho

trabalho. Assim, a higiene e a Forite: hito:iiwsew.crmil.ot

seguranga sao duas atividades que

estdo profundamente relacionadas com o objetivo de garantir condi¢ées de
trabalho capazes de manter um nivel de saude dos colaboradores e
trabalhadores da Empresa.

2.4.1. Direitos do trabalhador

= Trabalhar em condigbes de seguranga e saude;

= Receber informacado sobre os riscos existentes no local de trabalho e
medidas de protecdo adequadas;

= Ser informado sobre as medidas a adotar em caso de perigo grave e
iminente, primeiros socorros, combate a incéndios e evacuagao de
trabalhadores;
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Receber formagao adequada em matéria de seguranga e saude no trabalho
aquando da contratacdo e sempre que exista mudanca das condi¢cbes de
trabalho;

Ser consultado e participar em todas as questdes relativas a segurancga e
saude no trabalho;

Ter acesso gratuito a equipamentos de protegao individual;

Realizar exames médicos antes da sua contratagdo e depois
periodicamente;

Receber prestagédo social e econdmica em caso de acidente de trabalho ou
doenca profissional,;

Afastar-se do seu posto de trabalho em caso de perigo grave e iminente;
Possuir o mesmo nivel de prote¢cdo em matéria de seguranga e saude,
independentemente de ter um contrato sem termo ou com caracter
temporario;

Recorrer as autoridades competentes (Autoridade para as Condi¢gdes do
Trabalho e Tribunais de Trabalho).

2.4.2. Deveres do trabalhador

Cumprir as regras de seguranga e saude no trabalho e as instru¢des dadas
pelo empregador;

Zelar pela sua seguranga e saude e por todos aqueles que podem ser
afetados pelo seu trabalho;

Utilizar corretamente maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias
perigosas e outros equipamentos e meios colocados a sua disposigao;
Respeitar as sinalizagdes de seguranga;

Cumprir as regras de segurancga estabelecidas e utilizar corretamente os
equipamentos de protecao coletiva e individual;

Contribuir para a melhoria do sistema de seguranca e saude existente no
seu local de trabalho;

Comunicar de imediato superiormente todas as avarias e deficiéncias por si
detectadas;

Contribuir para a organizagao e limpeza do seu posto de trabalho;

Tomar conhecimento da informagdao e participar na formacdo sobre
segurancga e saude;

Comparecer aos exames médicos;

Prestar informacdes que permitam avaliar a sua aptidao fisica e psiquica
para o exercicio das fungdes que lhe sao atribuidas.
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2.5. Contrato de Trabalho a termo

A designacdo de Contrato a Termo segundo o site Observatorio das

Desigualdades (http://observatorio-das-desigualdades.cies.iscte.pt)

O contrato a termo é “ reduzido a escrito com fixagdo do seu termo e

com mengé&o concretizada de modo justificativo:

a) A termo certo: quando no contrato escrito conste expressamente
a estipulacdo do prazo de duracao do contrato e a indicagao do
seu termo

b) A termo incerto: quando o contrato de trabalho dure por todo o
tempo necessario a substituigdo do trabalhador ausente ou a
conclusao da atividade, tarefa, ou obra cuja execugao justifica a

sua celebragao” (fonte do INE)

Outras situagdes (que ndo os contratos a termo ou sem termo):
“contratos de prestacédo de servigos (recibos verdes); trabalhos sazonais sem
contrato escrito; situacdes de trabalho pontuais ou ocasionais.”

Jad o contrato sem termo “vincula o trabalhador e a entidade
empregadora, sem determinar o seu periodo de duragdo.” (GEP/MTSS)

A evolugao =
destes tipos de
contratos de
trabalho por tempo
determinado

(denominados em

funcao dos
ordenamentos
juridicos por

contratos a termo

llustragdo 5 - Trabalho precario

ou a prazo) tem Fonte:http://franciscotrindade.blogspot.com/2009/01/novo-cdigo-do-trabalho-

demonstrado  que  Precrio.html
estes funcionam, cada vez mais, como instrumentos alternativos ao emprego
estavel e ndo como contratos criados para fazerem face as necessidades de

natureza temporaria das empresas.
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O desenvolvimento da utilizacdo pelas empresas do expediente da
contratagdo por tempo determinado é um dos aspetos mais marcantes na
evolugdo dos mercados de trabalho. Os contratos de trabalho por tempo
determinado tém sido gradualmente utilizados como principal mecanismo
juridico de contratagado de novos trabalhadores sendo, muitas vezes, o alicerce
apresentado para a sua celebracio incoerente com a realidade.

Este tipo vinculagao laboral tem vindo a aumentar nos ultimos anos no
nosso pais, sendo que, Portugal esta entre os paises da Unido Europeia com

maior incidéncia de trabalho precario.

Flgura 1. Evolug3p da proporcio do trobalhadoros por conta de outrem com vinculos de trabalhoa tormo
orri Poglugale g LE-27 (132 Wirestre de 2005732 irsslre de 2010]
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llustragao 6 - Indicador de trabalho a termo

Fonte: http://observatorio-das-desigualdades.cies.iscte.pt/index.jsp?page=indicators&id=207

Como podemos observar neste grafico, as relagdes contratuais baseadas em
vinculos de trabalho a termos (e outras situagées) aumentaram mais de trés
pontos percentuais em Portugal entre o 3° trimestre de 2005 e o periodo
homdlogo de 2010. O valor médio entre os paises da UE-27 sofreu uma
alteracao insignificante se comparar estes dois polos temporais. Enquanto no
3° trimestre de 2005 o valor deste indicador em Portugal era de 5,4 pontos
percentuais superior ao verificado na EU-27, no ultimo periodo considerado
essa diferenga aumentou para os 8,8 pontos percentuais. (Fonte: Observatorio

das Desigualdades)
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2.6. Reflexao sobre a tematica reportando-a para a minha

vida profissional

Desde o momento que acabei o 3° ciclo do Curso Complementar (antigo
7° ano), a minha vida mudou, ou seja, comecei a fazer parte integrante da
sociedade trabalhadora. Nessa altura, o meu pai tinha uma oficina de
cromagem, que foi onde iniciei 0 meu primeiro trabalho. Muitas vezes fazia o
elo de ligagéo entre o empregador e o empregado, contudo, com o passar dos
anos houveram muitos choques entre mim e o empregador, ou seja, 0 meu pai.
Nunca interiorizei em mim, o tdo conhecido conceito de “filho do patrao”, talvez,
por trabalhar ao lado dos empregados, laborando tanto ou mais que eles,
reconhecendo-lhes os direitos inerentes a sua classe o que me veio a provocar
diversos atritos com o meu pai, tanto a nivel pessoal como profissional. Devido
a este facto e com o intuito de defender as relagdes familiares em detrimento
das profissionais, em certa altura decidi encontrar um outro rumo profissional.
Ingressei assim numa empresa de trabalho temporario, local onde aprendi um
oficio, Serralharia-Mecéanica, e onde desenvolvi uma série de competéncias
relacionadas com esta tematica. Devido a conjetura da altura, ndo muito
diferente daquela que vivemos atualmente, aceitei condicbes de trabalho que
em nada defendem os direitos dos trabalhadores, muito pelo contrario. Nas
empresas de trabalho temporario verifica-se um constante desenvolvimento do
patronato em detrimento do proletariado, uma vez que o valor atribuido aos
empregados € bastante inferior aquele que realmente merecem, inexiste
direitos que deveriam ser universais, tais como, férias, subsidios de férias e
Natal, progressao na carreira, entre outros. Tal como inicialmente referi,
sempre dei importancia a equidade entre classes, neste sentido tentei, durante
a minha vida como trabalhador, lutar por direitos e deveres dos mesmos. Dou
como exemplo disso mesmo, uma situagao que se passou ha uns anos, numa
empresa da qual prestei servicos, de uma diferenca de remuneragao entre os
diferentes operarios e um outro, familiar de um dos chefes da mesma empresa.
Ao saber do sucedido, reuni-me com 0s meus pares e dei conhecimento do
sucedido, na altura todos quiseram revoltar-se contra o patronato. Nao
obstante, na altura de denunciarmos a situagédo, toda a gente ficou renitente

com as possiveis consequéncias e n&o quiseram prosseguir com O
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“‘combinado”. Mesmo estando sozinho na minha luta, mantive as minhas

convicgdes e pedi a cessagado de fungdes enunciando o motivo. Durante duas

semanas estive sem trabalhar até que, da mesma empresa, me voltaram a

chamar para chegarmos a um acordo. Na altura propuseram igualar o meu

ordenado com o do sujeito beneficiado, facto que me neguei no mesmo

instante. Consegui apds alguns minutos de discussdo, que todos os colegas

ficassem equiparados e com os mesmos direitos. Apesar de, s6 hoje me ter

apercebido que mesmo tendo passado a maior parte dos anos como

trabalhador, sem um contrato de trabalho, que poderia ter lutado e defendido

ainda mais os direitos que tinha.
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Outro dos casos que me apraz mencionar, e verificando as ilustracdes 7 e 8,
ressalvo o facto de, e apesar de exercer a minha profissdo no mesmo posto de
trabalho, e executando as mesmas fungdes, o local de trabalho ser igual, no
entanto, tive contrato (s) de uma firma de trabalho temporario, e outro (s) de
outra empresa, embora as mesmas sejam propriedade do mesmo empresario,
constato que hoje poderia ter debatido mais sobre os meus direitos no que diz
respeito a valores indemnizatérios no caso de cessacgéo do (s) contrato (s) de

trabalho, ao abrigo dos seguintes artigos:

Art.° 143
Sucessao de contrato de trabalho a termo
1 — A cessacgao de contrato de trabalho a termo, por
motivo nao imputavel ao trabalhador, impede nova admissao
ou afetagao de trabalhador através de contrato de

trabalho a termo ou de trabalho temporario cuja execugéo

se concretize no mesmo posto de trabalho, ou ainda de

contrato de prestagao de servigos para o mesmo obijeto,

celebrado com o mesmo empregador ou sociedade que
com este se encontre em relagdo de dominio ou de grupo,

ou mantenha estruturas organizativas comuns, antes de
decorrido um periodo de tempo equivalente a um terco da

duracao do contrato, incluindo renovacgoes.

Artigo 148.°
Duracao de contrato de trabalho a termo
1 — O contrato de trabalho a termo certo pode ser renovado
até trés vezes e a sua duracao nao pode exceder:
a) 18 meses, quando se tratar de pessoa a procura de
primeiro emprego;

b) Dois anos, nos demais casos previstos no n.° 4 do

artigo 140.°;

c) Trés anos, nos restantes casos.

4 — A duracgao do contrato de trabalho a termo incerto

nao pode ser superior a seis anos.
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3. Conclusao

Neste trabalho desenvolvo assuntos (temas) que, no meu caso pessoal
e ideoldgico, reconhego serem mais pertinentes em relagdo ao tema em
questao direitos e deveres laborais.

Comecei por descrever a historia do dia do trabalhador, tanto a nivel
internacional, como no nosso pais, reconhecendo que as lutas de outrora, em
relacdo aos direitos do trabalhador, hoje em dia, quase n&o se aplicam,
derivado a nova conjetura socioeconomica dos paises e em particular do
NOSSO.

Descrevi direitos e deveres laborais, quer sejam do empregador, ou do
trabalhador, direitos e deveres respeitantes a nivel de saude, higiene e
segurancga no trabalho, assim como, o contrato de trabalho a termo, o grande
flagelo da nossa sociedade laboral.

Concluo que a sociedade na qual estamos inseridos é provida de uma
constante e cada vez maior desigualdade entre classes, e que as entidades
patronais se esforcam no sentido de esconder e desvalorizar os direitos dos
seus trabalhadores em fungdo de mais lucros, mais produtividade e menos
despesa. As familias deveriam interessar-se em conhecer os codigos que
orientam a lei laboral, as escolas deveriam preparar os seus estudantes para
algumas atrocidades que se verificam na vida enquanto trabalhadores, as
entidades fiscalizadoras deveriam regular os contratos de trabalho, identificar e
denunciar situagdes de abuso, de emigracao ilegal, de fugas ao fisco entre

tantas outras situagdes que promovem as desigualdades.
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